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DIRIGER UN EAJE

Déja en poste ou en projet : cette fFormation vous donne la boite a outils
complete pour maitriser la gestion administrative, financiére et humaine
de votre creche — avec des anecdotes concretes de terrain.

Maitriser le cadre réglementaire et la gestion administrative
Connaitre tous les protocoles obligatoires en EAJE

Etre capable de prendre une direction immédiatement

X 2 jours

=

A distance:
. 26 & 27 novembre 2026

Lyon - 18-19 novembre 2026

De nouvelles sessions s'organisent
en cours d'année. Pour étre tenue

informée, contactez-moiici!
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SE PROTEGER DES RISQUES
JURIDIQUES

Votre bouclier juridique pour une créche sereine ! Panorama complet des
obligations légales, outils concrets pour des procédures efficaces et
sécurisées au quotidien.

A llissue de cette formation, vous saurez:
Connaitre les obligations légales qui régissent votre EAJE
Mettre en place des procédures efficaces et conformes

Gérer sereinement les situations a risque juridique

=

A distance:

- 23 septembre 2026

De nouvelles sessions s'organisent
en cours d'année. Pour étre tenue

informée, contactez-moiici!

+ JE M'INSCRIS
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AMELIORER SA POSTURE
MANAGERIALE

Etre un manager suffisamment bon — et pas parfait ! Mieux se connaitre,
comprendre ses forces et ses limites, mettre du sens sur ce qui se joue
dans les relations interpersonnelles en creche.

A l'lissue de cette formation, vous saurez :
@® Mieux se connaitre en tant que manager
@ |dentifier ses ressources et ses axes de progression

® Développer une posture authentique et bienveillante

A distance:

- 14 septembre 2026

De nouvelles sessions s'organisent
en cours d'année. Pour étre tenue

informée, contactez-moiici!

+ JE M'INSCRIS
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DEVELOPPER SES COMPETENCES
MANAGERIALES

Oyé, oyé ! Devenez le capitaine de votre bateau en guidant votre équipe
avec facilité. Des approches novatrices pour un leadership bienveillant,
adapté a chaque profil et a son stade d'autonomie.

Adapter son style de management a chaque profil
Développer un leadership bienveillant et efficace

Créer un impact positif durable sur son équipe

=

A distance:

- 15 septembre 2026

De nouvelles sessions s'organisent
en cours d'année. Pour étre tenue

informée, contactez-moiici!
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COMMUNIQUER AVEC LES
PERSONNALITES DIFFICILES

Les clés pour créer des relations professionnelles positives et durables —
méme avec les profils les plus complexes. Favorisez un climat harmonieux
en valorisant les différences de chacun.

A llissue de cette formation, vous saurez:
Comprendre les différents profils de personnalité
Adapter sa communication a chaque interlocuteur

Désamorcer les tensions et prévenir les conflits

=

A distance:

- 12 octobre 2026

De nouvelles sessions s'organisent
en cours d'année. Pour étre tenue

informée, contactez-moiici!

+ JE M'INSCRIS
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REUSSIR A MOTIVER SON EQUIPE

Motivation au top, créche au top ! La PNL en renfort pour comprendre les
leviers de motivation de chaque professionnel — et transformer votre
équipe en équipe engagée.

A l'lissue de cette formation, vous saurez :
® Comprendre les moteurs de motivation individuels
® Développer un leadership inspirant au quotidien

@® Réduire le turnover et renforcer la cohésion

A distance:
- 27 octobre 2026

De nouvelles sessions s'organisent
en cours d'année. Pour étre tenue

informée, contactez-moiici!

+ JE M'INSCRIS
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TROUVER SON ORGANISATION
EFFICIENTE

Chassez les voleurs de temps ! Parvenir a se concentrer dans le bureau de
la créche peut relever du miracle. Avec les bons outils PNL, trouvez
['organisation qui vous rend productive — et moins stressée.

Identifier ce qui fait perdre du temps
Prioriser ses taches avec méthode

Mettre en place une organisation durable et sereine

=

A distance:

- 3 novembre 2026

De nouvelles sessions s'organisent
en cours d'année. Pour étre tenue

informée, contactez-moiici!
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RECRUTER EFFICACEMENT

En créche : recrutez malin, recrutez bien ! La PNL offre un outil puissant
pour trouver la meilleure adéquation entre une fonction et un candidat
— et ne plus jamais rater un recrutement.

A llissue de cette formation, vous saurez:
Acquérir une méthodologie structurée et compléte
Recourir a la PNL pour définir de nouveaux criteres

Maitriser l'entretien de recrutementde AaZ

X 2 jours

=

A distance:
- 29 & 30 octobre 2026

De nouvelles sessions s'organisent
en cours d'année. Pour étre tenue

informée, contactez-moiici!

+ JE M'INSCRIS
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MENER LES ENTRETIENS
PROFESSIONNELS

Les entretiens pro : le carburant de votre équipe ! Bien plus que de
simples techniques — un vrai outil de management pour libérer le
potentiel de chaque professionnel.

A l'lissue de cette formation, vous saurez :

® Maitriser le cadre réglementaire des différents types d'entretiens
@ Se mettre a jour: nouvel entretien de parcours professionnel

® Savoir fixer, évaluer des objectifs

® Devenir acteur du développement professionnel de 'équipe

A distance:

- 11 septembre 2026
- 2 novembre 2026

De nouvelles sessions s'organisent
en cours d'année. Pour étre tenue

informée, contactez-moiici!

+ JE M'INSCRIS
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MAITRISER LA PSU

1 journée pour décrypter et optimiser votre PSU ! Avec la réforme 2025,
maitrisez les nouvelles régles de calcul et identifiez tous les leviers pour
améliorer le financement de votre structure.

Maitriser le cadre de la PSU et ses obligations conventionnelles
Appliquer et calculer sa dotation PSU

Optimiser le financement de sa créche

=

A distance:

- 18 septembre 2026

De nouvelles sessions s'organisent
en cours d'année. Pour étre tenue

informée, contactez-moiici!
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JOURNEES

Pédagogiques

Un vrai temps de réflexion professionnelle pour votre équipe. Apports, échanges,

mises en situation — vous repartez alignés, outillés et reboostés. Chaque journée
est adaptée a vos priorités.

v iy B -

Accompagner les émotions de Confiance & estime de soi de Neurosciences & développement Communiquer plus efficacement
l'enfant l'enfant de l'enfant querp

- s % Ve

Prendre soin de soi pour mieux . . % . . .
prendre soin P Place des parents & coéducation Déployer l'accueil occasionnel

Gérer ses émotions (équipe)

4+ Formation sur mesure disponible - Contactez-moi pour un devis personnalisé
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