Les kits pour les
creches:

Des outils pour
simplifier le
quotidien
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Je suis fan des kits de

Stéphanie et je vous dis
pourquoi:

« J'adore ses kits ! Ils me simplifient la vie au
quotidien.

Maintenant, j'ai tout a portée de main, et c'est
adapté aux besoins spécifiques des creches.
Cela me permet de me concentrer sur
l'essentiel : le bien-étre des enfants et
'encadrement de mon équipe.

Fini le stress et les heures perdues, place a
l'efficacité et a la sérénité! »

Les Kits
pour la créeche
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J'avais besoin de clarifier la

~ .- place et les taches de chacun...

« Ce kit m'a permis d'établir des
descriptions de poste claires et précises,
ce qui a considérablement réduit les
malentendus et les conflits au sein de mon
équipe.

Chacun connait désormais parfaitement
ses responsabilités, ce qui optimise notre
organisation au quotidien. »

KIT

Fiches de poste
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Mon équipe avait
besoin d'un petit

‘ ‘ coup de boost!

« Ce pack m'a permis de renforcer la
cohésion et de redonner un nouvel élan a
['équipe.

Il m’a donné des tonnes de clés pour créer
un climat de travail positif, renforcer la
communication et motiver mes équipes,
méme dans les moments difficiles. »

PACK

Animation d’équipe
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Je me perdais

dans les démarches .‘ ’

‘ ‘ administratives liées aux RH.
~
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« Ce kit était indispensable pour gérer
efficacement toutes les questions liées
au personnel : contrats, déclarations,
évaluations...

J'ai gagné un temps précieux et je suis
maintenant en conformité avec toutes les
réglementations.”

KIT

Ressources humaines
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Nous avions besoin de
réécrire notre projet
éducatif.

« Stéphanie propose dans ce kit une
nouvelle conception des projets
éducatifs. Bien plus Ffacile et rapide a
CONCeVvoir.

En le construisant avec des visuels, l'équipe
s'en ai bien mieux saisie et se sent
désormais portée et fiere de son projet. »

KIT

Projet éducatif
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Je voulais améliorer ”

I'accompagnement des
stagiaires.

« Grace a ce kit, je propose désormais un
parcours d'intégration personnalisé 3
chaque stagiaire, ce qui Favorise leur
réussite et enrichit mon équipe de
nouvelles compétences.

Ils ont également fait preuve d'un meilleur
respect de nos régles, de nos valeurs et
de notre projet ! »

KIT

Accueil des stagiaires
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Est-ce que mon équipe ”
‘ ‘ maitrise les protocoles ?

« Ce kit m'a accompagné dans la mise en
ceuvre des nouvelles procédures claires et
efficaces.

Grace aux ateliers, j'ai pu Fformer mon
équipe de facon ludique ©, et surtout me
rassurer gu’elle retienne bien tout ! »

KIT

Maitrise des process
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J’avais peur d’oublier des
éléments importants, qu'il ne
soit pas conforme ...

L=\

« J'ai pu m'appuyer sur la trame de ce kit
et la personnaliser en fonction des
spécificités de mon établissement.

Le modele proposé est clair et concis, ce qui
m'a permis de gagner un temps précieux
et avoir un vrai et solide document de
référence. »

KIT

Trame du réglement
de fonctionnement
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Je ne savais pas comment

organiser I'accueil
occasionnel dans ma

créche'!
_é IA‘

« Le kit sur l'accueil occasionnel m'a été
d'une aide précieuse ! Grace aux modéles
de documents et aux conseils pratiques,
j'ai pu rapidement mettre en place un
systéme clair et efficace.

Les parents sont ravis de cette nouvelle
offre d’accueil et les enfants s'integrent
facilement. »

KIT

Accueil occasionnel
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Comment rédiger ce protocole et
le rendre utilisable facilement ?

« Bien plus qu'un simple protocole, nous
avons tous pris conscience des risques
éventuels dans la vie de notre EAJE.

Il nous a grandement facilité le travail pour
mieux se protéger avec des procédures
claires. Je ne pensais d'ailleurs pas qu'il y
avait tant de choses a réfléchir et instaurer
dans ce protocole ! »

KIT

Protocole
de mise en slreté
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Je n'avais pas le temps

d’identifier ce que je dois
afficher.

R I

« Grace a ce kit, j'ai pu rapidement identifier
tous les documents obligatoires et les
afficher de maniére conforme.

C'est un vrai gain de temps et cela me
rassure de savoir que je suis en régle. »

KIT
Affichages obligatoires
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Lors d’'une inspection, on m’a
demandé de revoir mon PMS,
qui était trop incomplet.

« Ce kit m'a apporté tout ce dont j'avais
besoin : des procédures claires, des fiches
pratiques et des conseils personnalisés.

Grace a lui, je peux désormais garantir un
environnement sain et sécurisé pour tous,
et surtout le fournir sereinement lors d'un
prochain controdle... »

KIT

Plan de
maitrise sanitaire

| 0 Stéphanie Disant
N Coach et formatrice Petite Enfance



"C'était un casse-téte! ’ ’

Je ne savais pas par ou
commencer!"

« Avec notre kit, on a enfin un protocole de
sorties clair et efficace.

Plus de stress, plus de risques, juste des
moments de partage en toute sérénité,

pour le plus grand bonheur des enfants et
de l'équipe & »

KIT

Protocole de
sorties extérieures
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Avec tout ce que je vois
passer comme accidents,
je voulais sécuriser au
maximum ce temps de sieste.

-v...
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« Le kit m'a permis de gagner un temps
précieux et de me concentrer sur sa solide
structure et les outils concrets pour mettre
en place un protocole rigoureux et adapté
a notre creche.

Aujourd’hui, la sieste est un moment serein
pour tous, et je me sens beaucoup plus
confiante. »

KIT

Protocole de surveillance
de sieste
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J'avais besoin d’'un modele

pour mettre ma continuité
de direction en place.

« Ce kit m’'a bien aidé pour penser a toutes
les procédures a transmettre a mes
collegues, et surtout en prenant en compte
la durée d’absence.

J'ai l'esprit tranquille et mon équipe sent
que ce sujet est maitrisé, en mon absence. »

KIT

Protocole de
continuité de direction

: 0 Stéphanie Disant



J)

J'étais constamment débordée

‘ ‘ par ma charge mentale.

« Grace a ce kit, j'ai enfin réussi a me
dégager du temps pour me consacrer a
mon équipe, tout en assurant une gestion
efficace de ma structure.

J'arrive 3 me tenir a cette nouvelle
organisation dans mon travail, ce qui a
réduit considérablement mes frustrations et
me permet d'étre plus sereine. »

KIT

Organisation
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Je n’avais jamais
ni eu ni fait
‘ d’entretiens pro'!

« Ce kit, c'est vraiment un trésor ! Il m’a
donné de bonnes pistes pour que les
entretiens soient des moments agréables,
constructifs et motivants.

Les trames d’entretiens sont un plus : elles
changent de ce que je trouvais sur internet
en étant dédiées aux métiers en créche. »

KIT

Entretiens professionnels
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Je ne voulais pas ol 4
perdre de temps a
concevoir ces tableaux.

« Je suis bien content d'avoir trouvé ce kit
qui donne un tableau de bord tres bien
pensé : prérempli, il se transforme
automatiquement en graphiques pour une
meilleure visualisation de 'activité.

Je n'avais pas besoin d'aller jusque la mais
aujourd’hui, j'avoue m’en servir en pilotage
de la créche ! »

KIT

Tableau de bord
du taux d’occupation
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Je me suis retrouvée a gérer i ’

la PSU alors que je n'y
‘ ‘ connaissais rien...

« Avant, la PSU était un véritable cauchemar
pour moi ! Je me sentais dépassée par la
complexité des calculs et le jargon
technique.

Mais grace au kit, tout est devenu beaucoup
plus clair. Les tableaux sont simples a
utiliser et me permettent de calculer ma
subvention PSU sans difficulté. »
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Je devais mettre ’ ’

a jour mon plan
d'évacuation incendie.

« Grace a ce kit, j'ai des procédures plus
claires et j'ai organisé avec succés mes
exercices d'évacuation.

Je suis maintenant sir que tous les
professionnels savent quoi faire en cas
d'urgence.”

KIT

Protocole
d’évacuation incendie
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Je n'arrivais pas a
organiser les conseils

‘ ‘ de parents...
i
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« Grace a ce kit, je sais comment impliquer
activement les parents dans la vie de la
creche.

Les modeéles de documents sont Faciles a
utiliser et a personnaliser, ce qui me fait
gagner un temps précieux.»

KIT

Conseil de créche
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Comment savoir ce qui pése ’ ’

sur mon équipe et comment

‘ ‘ améliorer les choses ?

—
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« Tiens, un kit de diagnostic QVT... ¢a
pourrait étre la solution !!!

Les outils sont clairs et faciles a utiliser. Je
peux enfin comprendre les besoins de mon
équipe ! »

KIT
Diagnostic QVT

Qualité de Vie au Travail #1
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On manque de motivation,
I'ambiance est tendue...
Il faut faire quelque chose'!

J

« Les idées sont concretes et adaptées a
notre creche.

Avec ce kit, on a retrouvé le plaisir de
travailler ensemble. On est plus sereines et
on se sent plus soutenues ! »

KIT
Amélioration QVT

Qualité de Vie au Travail #2
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L'évaluation qualité, ca me ”

semblait flou et super
‘ ‘ chronophage...

« Avec le kit, j'ai gagné du temps et tout
est devenu plus clair. C'est simple, concret.

Ca nous a permis de mieux comprendre
nos pratiques, d’ajuster des choses
simples... et franchement, la qualité
d'accueil s'en ressent déja ! »

KIT

Projet d’évaluation de la
qualité d’accueil
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A peine pris mon poste...

et déja confrontée a des
pratiques intolérables !

« J'étais paralysée a l'idée de faire un faux
pas face a des comportements qui me
heurtaient...

Ce kit m’'a vraiment soutenue : étape par
étape, il m'a guidée dans ma posture, mes
mots, mes écrits. J'ai pu poser un cadre,
protéger les enfants, et éviter que |la
situation ne dégénere.»

KIT

Vigilance Pro
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#Boite a outils

#Management

#Réglementation

#Pédagogie Petite Enfance
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